附件2：
赤峰工业职业技术学院2025年事业单位 

“绿色通道”引进人才面试流程

一、封闭。面试开始前30分钟对参加面试的考生进行封闭管理。

二、抽签。工作人员在候考室组织考生抽签，确定每个考场的面试顺序，并填写《考生面试顺序表》。抽签环节由纪检人员现场监督。

三、入场。面试考官及有关工作人员提前15分钟进入考场，并上交手机等移动通讯设备。

四、面试。面试方式为试讲，试讲内容为专业相关知识，时间不超过10分钟。

五、候分。考生面试结束后，工作人员引领考生到候分室等候面试成绩公布。

六、算分。考生面试结束退场后，记分员收齐考官《面试评分表》，并填写《面试成绩汇总评分表》。计算面试成绩采取去掉一个最高分和一个最低分（红笔标注）后取平均分的形式。成绩计算完毕，记分员在《面试成绩汇总评分表》上签名。

七、核分。记分员将考生《面试成绩汇总评分表》及各考官《面试评分表》交考场纪检人员审核，审核无误后纪检人员在《面试成绩汇总评分表》上签名，交主考官确认公布。

八、听分。考生面试结束退场后，工作人员引领上一位面试考生入场听分，由主考官公布其面试成绩，考生现场确认签字后退场。
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